CONSEIL DU SAINT-LAURENT

TCR SUD DE L"'ESTUAIRE MOYEN

13e rencontre

17 juin 2020 Plateforme Zoom
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1. Mot de bienvenue et tour de table




2. Lecture de l'ordre du jour (1/2)

1. Mot de bienvenue et tour de table (3 mots !)
2. Lecture de 'ordre du jour

3. Renouvelement des siéges — élections
3.1. Présentation du Conseil du Saint-Laurent

3.2. Sieges

4. Compte-rendu de la rencontre du 26 novembre 2019
4.1. Forum 2020 (report)

9. Que se passe-t-il sur le territoire (en lien avec le PGIR)?
5.1. Equipe de coordination TCR




2. Lecture de l'ordre du jour (2/2)

5.2. Et dans les organisations du territoire :
5.2.1. Projets de restauration cétiére ZIPSE

5.2.2. Et de votre cbté ? Tour de table
5.2.3. VVous mettre en valeur ?

6. Travail sur le PGIR et relation avec le MELCC
6.1. Travail sur I'ajustement du PGIR (point 5.1.du dernier CR)

6.2. Renouvélement de la convention 2021-2024
/. Varia

8. Date de la prochaine rencontre

9. Fin de la rencontre




3. Renouvelement des sieges - elections

3.1. Présentation du Conseil du Saint-Laurent

Une vision

Unis pour que vive notre territoire, a la confluence du
fleuve et de la mer

CONSEIL DU SAINT-LAURENT

TCR SUD DE L'ESTUAIRE MOYEN




3. Renouvelement des sieges - élections

3.1. Présentation du Conseil du Saint-Laurent

Acteurs de ’eau

Coordination



3. Renouvelement des sieges - elections

3.2. Sieges

® 24 sieges
® Elus par voie de résolution : 8
® FElus par collége électoral : 16
® 2 ans - élections au forum, en alternance, siéges pairs et impairs

® Pas de forum en 2019, 2020 ?
® Mise en candidature en ligne / échanges courriels

® Déroulement :
L Présentation [ appui par un membre / opposition ?

——




3. Renouvelement des sieges - €lections

3.2. Sieges

Siege 9 Tourisme, secteur Ouest (L'lslet, Montmagny) Jean Saint-Pierre (renouvélement)
Substitut : Geneviéve Bourgeois
Siege 11 Patrimoine et culture Catherine Plante
Substitut : Daniel Racine

Siege 13  Agriculture Chantale Dubé (renouvélement)

Siege 15 Milieu des affaires et de I'économie sociale,
secteur Ouest (L'Islet, Montmagny)

Siege 17  Milieu des affaires et de I'économie sociale, Martin Grégoire
tous secteurs

Siege 19  Environnement, secteur Ouest (Kamouraska, Esther Blier (renouvélement)
Riviere-du-Loup) Substitut : Sonia Giroux

Siege 21 Usagers (entreprises écotouristiques, autres  Jérdme Cantin (renouvélement)
groupes) Substitut : Lucie Charland

Siege 23  Usagers (associations chasse, péche,
cueillette, observation)



3. Compte-rendu de la rencontre du 26 novembre 2019
3.4. Forum 2020 (report)

- Evaluer la situation avec vous fin aoQt / début septembre
* Automne 2020 ou report en 2021 ?
* Disponibilité des conférenciers et des animateurs ?

- Possibilité :

* Programmation commune avec la TCR des lles-de-la-Madeleine sur
I'adaptation aux changements climatiques (sous forme de rencontre
virtuelle / automne 2020)




5. Que se passe-t-il sur le territoire
(en lien avec le PGIR) ?

5.1. Equipe de coordination TCR (se référer au document y afférent)

- Consultations

- Projet eutrophisation cétiere

- Projet revalorisation de la Route Bleue
- Juin Mois de I'eau

- Formation mobilisation et numérique




5. Que se passe-t-il sur le territoire
(en lien avec le PGIR) ?

5.2. Et dans les organisations du territoire
5.2.1. Projets de restauration cétiere ZIPSE

-Riviere-Ouelle (Pointe-aux-Iroquois) :
reprofilage de la micro-falaise et plantation
(spartine, élyme, rosier, saule)

-Saint-André : restauration cétiére en lien
avec le recul d'un aboiteau et la gestion
d’'une plante exotique envahissante

(roseau commun)

-lle-aux-Grues : extraction du roseau
- commun et vegeétalisation (saule)

-Crédit photo: ZIPSE
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5. Que se passe-t-il sur le territoire
(en lien avec le PGIR) ?

5.2. Et dans les organisations du " ™,
territoire PAE
p f\
5.2.2. Et de votre cbté ? P /

’
/
'l

Tour de table

-
-
-

On vous écoute !

Zone de gestion intégrée des ressources
en eau du Saint-Laurent

Llslet wwmewe Zone du Sud de l'estuaire moyen (6)

MRC

Municipalités




5. Que se passe-t-il sur le territoire
(en lien avec le PGIR) ?

5.2.2. VVous mettre en valeur ?

Projet inspirant du Comité ZIP des
lles : « L'ame du Comité ZIP des
lles, c’est eux »

Pendant 13 semaines
conseécutives, portrait des
bénévoles qui forment le CA du
Comité ZIP des lles

Aimeriez-vous que l'on diffuse
un court portrait de vous sur
Facebook ?

_ 5 Comité ZIP des Tles
~ 10juin,a12h00-Q

. L'ame du Comité ZIP des Tles, ce sont les membres de son conseil
d'administration ! |

Mais qui sont-ils ?

Pendant 13 semaines consécutives, nous vous présentons les bénévoles
qui forment le conseil d"administration du Comité ZIP des iles, les
travailleurs de I'ombre qui font du Comité ZIP ce qu'il est....

Afficher la suite

L'Gme du
Comité ZIP
des lles,
c'est eux.

Mikaella Poirier
Secteur récréotourisme




6. Travail sur le PGIR et relation avec le MELCC

6.1. Travail sur I'ajustement du PGIR (point 5.1. du dernier CR)

Commande du MELCC : Plan de suivi

an[\ees de Source’s de Fréquence de Responsable  Résultats
référence données collecte

Objectifs  Indicateurs,

Exemple: : :

DG 2024, Exemple: Normalement | z
réduire de % éPourcenta.ge éA que’IIes éles dpnnees : él?lorma!ement, :
le nombre : yinstallations gdonnees gprowennenlt : glorgamsme
d’installations anant &té mis gferons-nous gde ceux qui ;respons.able.:
sanitaires 4y normes . féférence - produisent ou : Annuelle  est celui qui
résidentielles : ¢ ;- e territoire : POUr mesurer : collectentla - produit ou

hon- ‘de lazone xy :les résultats :donnée, § -collecte la
conformes - yenijis 2018 (organisme ~donnée

par rapport a ; : ‘responsable) : :

2018




6. Travail sur le PGIR et relation avec le MELCC

6.1. Travail sur I'ajustement du PGIR (point 5.1. du dernier CR)

Commande du MELCC : ajustement du plan d’action

Indicateur:

Action Responsable Echéancier  Colit Financement

L'action peut comporter plusieurs Organisme clairement identifié | Période au cours |La meilleure Si le financement
livrables. Si ceux-ci sont connus, il prét a assumer la mise en de laquelle se estimation ne provient pas de
est préférable de les inscrire car cela | ceuvre de I'action déroule I'action possible des l'organisme
facilite le suivi (reddition de compte) colits associés 3 | responsable, il
Iaction faut identifier les
sources
potentielles de
financement




6. Travail sur le PGIR et relation avec le MELCC

6.1. Travail sur I'ajustement du PGIR (point 5.1. du dernier CR)

® De février a juin

Ajustement du diagnostic, des objectifs et premieres propositions
d’'indicateurs (coordination) pour les 4 enjeux (RE, QE, ESC et AFM)

Révision des ajustements par 4 groupes de travail (échanges
courriels)

Synthése des commentaires (coordination)




6. Travail sur le PGIR et relation avec le MELCC

6.1. Travail sur I'ajustement du PGIR (point 5.1. du dernier CR)

e A venir:

Réviser avec les groupes de travail diagnostic-objectifs-indicateurs
(D-O-I)

Ajuster le plan d’action (responsables, colts et sources de
financement)

Faire le plan de suivi (indicateurs-sources des données-
responsables de la collecte)

Faire approuver le plan rénové par le Conseil du Saint-Laurent




Planification du travall

Ressources et Ecosystémes (RE)

-Révision avec groupe de travail X
(D-O-1)

-Plan d’action et plan de suivi X X X

Qualité de I'eau et contamination (QE)

-Révision avec groupe de travail X
(D-O-1)
-Plan d’action et plan de suivi X X

Acces au fleuve et marina (AFM)

-Révision avec groupe de travail X
(D-O-1)
-Plan d’action et plan de suivi X X

Erosion et submersion cétiere (ESC)

-Révision avec groupe de travail X
(D-O-)

-Plan d’action et plan de suivi X X




6. Travail sur le PGIR et relation avec le MELCC

6.2. Renouvelement de la convention 2021-2024

Rencontre du 27 mai 2020

- Convention de 3 ans

- Changements prévus : stratégie de mobilisation, priorisation des objectifs,
plan de suivi des actions en ligne, plan de suivi (objectif-indicateurs) livrable

annuel

- Budget : idem




/. Varia

Varia ouvert :
- X
- X




/. Date de la prochaine rencontre

SR




8. Fin de la rencontre
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